
 

 

Workshop 2 

Synodalität in Prozessen 
Christlich inspirierte Impulse für Kommunikation, Klärungs- und 
Entscheidungsprozesse in Teams und Organisationen 

Viele Fragen, vor denen wir heute stehen, sind nur gemeinsam im Zusammenwirken zu 

lösen. Das gilt gesellschaftlich und auch in Organisationen. Wesentlich ist dabei 

schöpferisches Denken zu ermöglichen: für kreative Prozesse, für Strategie- oder 

Visionsentwicklungen, die Lösung schwieriger Probleme, oder wenn die Kommunikation in 

einer Gruppe festgefahren ist. 

Die Haltung und Vorgangsweise von Synodalität kann dazu dienen, gemeinsam zu einem 

neuen Verständnis zu gelangen und zu einer neuen Basis für zukünftiges Denken und 

Handeln. Wesentliche Elemente dabei sind: das Hören auf die eigne innere Stimme, ein 

achtsames Aufeinander-Hören und ein gemeinsames Hören auf den tieferen und 

weitergehenden „Ruf“. 

Die Impulse, die von dem kirchlichen Prinzip der Synodalität für Teams und Organisationen 
ausgehen, regen dazu an, Raum für gemeinsames Nachdenken, Kreativität und Innovation zu 
gestalten, die Qualität der Verlangsamung für kraftvolle Einsichten, gelingende 
Kommunikation und Konfliktbearbeitung zu nutzen und eine tragfähige Basis für 
gemeinschaftlichen Entscheidungen zu schaffen. 
 

 

 

 

Mag. Georg Nuhsbaumer 
Theologe und Organisationsentwickler, Leiter des Bereichs Christlich 
inspirierte Führung und Organisationskultur im Kardinal König Haus 

 
Tagesprogramm, Anmeldung und weitere Infos: 
www.kardinal-koenig-haus.at/zusammenhalt  

http://www.kardinal-koenig-haus.at/zusammenhalt

