Kardinal Kénig Haus

Teilnahmebeitrag

€ 980,— inkl. 10% USt fir Organisationen, Selbstindige

€ 890.— inkl. 10% USt fiir Privatpersonen

Inkl. Mittagessen, Pausengetrianke und Unterlagen.

Bei Buchung gemeinsam mit dem Grundlagenseminar Bewegende
Moderation werden 10% Ermafiigung gewihrt.

Kurzlehrgang

3 Teilstipendien (50% Ermafiigung) kénnen an Menschen vergeben pg

werden, die Moderationskompetenz nicht beruflich sondern in ihrem B d M d M
ehrenamtlich zivilgesellschaftlichen Engagement einsetzen wollen. ewege n e O eratl O n
Informationen dazu unter: zuckerstaetter@kardinal-koenig-haus.at

Férderungen des Seminarbesuchs sind fiir Teilnehmer*innen mit Wohn- P raX| s e rp ro be N , Dyn am i ke N

sitz in Wien durch den Wiener Arbeitnehmer*innenférderungsfonds (waff)

mdoglich. Wir informieren Sie gerne dartber. ve rste h en
Ort

Kardinal Kénig Haus
1130 Wien, Kardinal-Konig-Platz 3

Information und Anmeldung

Anmeldung erforderlich, begrenzte Teilnehmer*innenzahl
Telefon: +43-1-804 75 93-649
anmeldung@kardinal-koenig-haus.at
www.kardinal-koenig-haus.at

Anmeldenummer: VA 29368

Stornobedingungen

Anmeldungen fiir Lehrginge kénnen bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn storniert werden.
Bei einem Ruicktritt bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird eine Stornogebiihr von 50% der
Lehrgangskosten einbehalten. Bei spiterer Abmeldung besteht kein Anspruch auf Refundierung,
es sei denn, Sie vermitteln eine*n Ersatzteilnehmer*in.
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In der Zivilgesellschaft wirksam sein, in sozialen und in Bildungsprozessen
Kommunikationsrdume 6ffnen und Menschen in Bewegung setzen: Dazu
braucht es Moderationskompetenz.

Verbluffend viele Arbeitstreffen und Veranstaltungen sind gar nicht oder
sehr konventionell moderiert. So fillt es Teilnehmer*innen schwer, sich zu
involvieren, prisent zu sein, in Bewegung und in Kontakt zu kommen, mit
Energie mitzudenken und mitzugestalten.

Dieser Upgrade-Lehrgang Bewegende Moderation unterstiitzt Menschen
mit Moderationserfahrung sowie Absolvent*innen des Grundlagensemi-
nars dabei, ihre Moderationskompetenzen zu erproben, zu reflektieren
und weiterzuentwickeln. Das Verstindnis fiir Dynamiken von Gruppen und
Prozessen wird vertieft: Welche Rahmen, welche Impulse, welche kreativen
Methoden stirken lustvolle und effektive Kommunikation? Welche Heraus-
forderungen stellen sich? Im Zusammenspiel von erfahrungsorientiertem
Lernen, Praxisreflexion und Inputs erweitern die Teilnehmer*innen ihre
Handlungsspielraume und ihr Moderationsrepertoire.

Inhalt

o Praxisprojekt entwickeln und reflektieren

« Auftragsklarung, Designentwicklung

« Gruppendynamiken verstehen, Interventionen wahlen
« Grofdgruppen- und Veranstaltungsmoderation

Didaktischer Zugang

« kontext-, prozess- und akteursbezogene Vorgangsweise

« Bewegende Moderationsformate erleben, erproben und einordnen
« Erfahrungen austauschen, reflektieren und sichern

« Sicherheit und Zuversicht im Handeln gewinnen

« Haltungen und Planungen explizit machen

Folgende Lernformate werden genutzt

+ Projektwerkstatt

o Interaktives Erkunden von Dynamiken (surplus reality)
o Peergruppenarbeit

« Gruppencoaching

« Theorieinputs

Zielgruppe

+ Absolvent*innen des Grundlagenseminars Bewegende Moderation

« Menschen mit Vorwissen zu Moderation, die ihr Repertoire bzgl.
aktivierender Moderation und im Umgang mit Herausforderungen
erweitern wollen

« Berater*innen, Erwachsenenbildner*innen, Personalentwickler*innen

« Menschen, die in Organisation oder Zivilgesellschaft Kommunikations-
und Planungsprozesse gestalten

Aufbau

3 Lehrgangstage, Durchfuhrung eines Praxisprojekts mit unterstiitzendem
Gruppencoaching sowie Peergruppentreffen

Termine

26. Janner 2021, 23. Marz 2021, 4. Mai 2021
jeweils Dienstag, 9.00 bis 17.30 Uhr

Leitung

Dr." Katharina Novy, Psychodramaleiterin und Diversitytrainerin. Leiterin
des Programmbereichs Gesellschaft im Dialog im Kardinal Kénig Haus;
zuvor viele Jahre lang Trainerin, Moderatorin und Beraterin im zivilgesell-
schaftlichen Feld.

Dr. Gert Dressel, wissenschaftlicher Mitarbeiter der Dokumentation lebens-
geschichtlicher Aufzeichnungen und des Instituts fir Pflegewissenschaft
(beides Uni Wien); Trainer, Moderator und Berater im Non-Profit-Bereich,
u.a. von Wissenschafts-Praxis-Projekten, Leiter zahlreicher erzihl- und
dialogorientierter Projekte



